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Jouni Kylmala

Vuodelle 2016 hahmoteltiin kolme toimintalinjaa:

1. valmistautuminen PeP-kokoukseen Brysselissa marraskuussa,
2. kansallisen PeP-tapahtuman valmistelu ja siihen liittyen

3. PeP-toiminnan laajentaminen Helsingin ulkopuolelle.

Taman lisdksi PeP-ryhma on pitdnyt tarkedna osallistujien voimaantumista ja elamankokemusten
keskindista vaihtamista. PeP-ryhman koordinaattorina on toiminut Jouni Kylmala.

PeP-tapahtuma Brysselissa

Eurooppalainen PeP-tapahtuma pidettiin Brysselissa 15.-16. marraskuuta. Siihen osallistui neljan hengen
ryhma: Anna-Maija Tikkanen. Mikko Siltanen, Rauno Haapanen ja Jouni Kylmala. Ryhman kokoonpano
syntyi helposti, koska sen rekrytointipohja oli niin pieni. PeP-ryhmaéan on osallistunut sdanndllisesti vain viisi
henkea.

Odoteltaessa varmistusta marraskuun tapaamisen teemasta ja ajankohdasta, ryhma paatti kevaalla
valmistella uuden aloitteen eurooppalaisen kdyhyyden vahentamiseksi. Edellisena vuonna esittelimme
kasityksemme EU:n sosiaalisesta ulottuvuudesta (”social pillar”). Se naytti elavdan 2016-tapahtuman
valmisteluaineistoissa.

Uudeksi teemaksi valikoitui ehdotus 6 tunnin tyépdivdstd. Sen nahtiin haastavan valtavirtaisen
talouspolitiikan perusteeman: tyévoiman tarjonnan lisdéamisen sijaan on siirryttava tyévoiman kysynnan
vahvistamiseen. Yksi keino siihen on olemassa olevan tyon jakaminen. 6-tuntisen tyopaivan voi nahda
dynamisoivan paitsi taloutta niin koko hyvinvointijarjestelmaa. Tyénjakaminen useammalle tyontekijalle
tyoaikaa lyhentamalla on ollut kokeiluna Suomessa 1990-luvun alun laman hoidon yhteydessa. Kokeilun
tulos oli selva: tydajan lyhentaminen lisdsi tuottavuutta huomattavasti. 1990-luvun kokeilun tuloksista oli
lokakuussa kertomassa tydmarkinaneuvos Pekka Peltola, joka aikoinaan johti tydministerion kokeilua.

Ty6ajan lyhentamisen kiistattomia etuja on mm. kiintedn pddoman tehokkaampi kaytto jos siirrytaan
esimerkiksi kahteen vuoroon (6+6). Samoin se mahdollistaa joustavamman perhe-elamén ja tyon
yhdistamisen. Tyéuupumus vdahenee. Pelko uudistuksen vaikutuksesta palkkatasoon oli aikoinaan syyna
siithen etta kokeilua ei jatkettu eikd laajennettu. Peltola kertoi etta tydn tehostumisen vaikutus on verraten
helppo kalkyloida, jolloin palkkatason maarda tyén tuottavuus. Monissa kokeiluyrityksissa tuottavuus nousi
niin paljon ettad kuudesta tunnista voitiin maksaa kahdeksan tunnin palkka.

Ehdotustamme ei kuitenkaan voitu sen seikkaperdaisemmin kasitellad Brysselissa, silla tyoskentely oli
etukéateen tiukasti ohjelmoitu. Tassa olisikin yksi PeP-tapaamisten kehittamisen paikka: kuinka herkemmin
kuultaisiin kansallisia ja paikallisia aloitteita ja pohdintoja. Tama merkitsisi samalla sita, etta kokemuksista
jalostuisi poliittisempia kommentteja (- Aristotelesta vapaasti muistellen: vaikerrus kasvaa valitukseksi ja se
lopulta vaatimukseksi). Suomen PeP-ryhmé kokoaa parannusehdotuksensa vuoden 2017 PeP-tapaamisen
kehittamiseksi.

Vuoden 2015 PeP-tapaamisessa teimme ehdotuksen alueellisesta (regionaalisesta) PeP-toiminnasta.
Taustalla on ajatus ettd koyhyyspoliittinen tilanne on niin erilainen eri puolilla Eurooppaa seka itse ilmion
ettd palvelujarjestelman suhteen. Rauno Haapanen osallistui pohjoismaisen ryhman tapaamiseen
K66penhaminassa lokakuussa. Ryhma tuotti aineistoa jaettavaksi Brysselissa.
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Kansallisen PeP-tapahtuman valmistelu

PeP-ryhma, pienuudestaan huolimatta, on valmis osallistumaan kansallisen tapahtuman valmisteluun. Viela
muutama vuosi sitten jarjestettiin tyottdmien ihmisoikeuspaivat. Ryhma on pohtinut, josko Tyottomien
valtakunnallisen yhteistoimintajarjeston (TVY) vuosikokouksen yhteyteen voisi luoda tapahtuman, jossa
syrjaytymisen kysymykset olisivat laajemmin ja aloitteellisessa hengessa esilld. Ryhma nakee etta aloite
tassa kysymyksessa on EAPN-Finin hallituksella.

Uusien PeP-ryhmien perustaminen
PeP-toiminta on jo vuosia keskittynyt ainoastaan Helsinkiin. Ryhma on pohtinut laajentumistaan kolmelle
paikkakunnalle: Heinolaan, Tampereelle ja Turkuun.

Muu toiminta

Ryhma on kokoontunut ldhes kuukausittain, yhteensd kahdeksan kertaa.

Jouni Kylmala osallistui EAPN:n capacity building —koulutukseen ja EAPN:n vuosikokoukseen Belgian
Bryggessa lokakuussa.
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